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Elcurs 2013-14 dos professors de secundariavam iniciar el projecte literari “CAP NEN/A SENSE CONTE”
mitjancant ledicié del conte “El gat Romeu i el bosc magic”. Davant la bona acollida del projecte i del
primer conte, en vam publicar un altre: “La girafa Popota i U'arbre savi”. Continuem el projecte amb el
conte que tens a les mans, perque també sigui llegit i pintat com els anteriors.

La lectura és un dels millors habits que podem transmetre als nens i nenes i és molt important que, de
ben petits, gaudeixin llegint. Remarquem, doncs, la necessitat que tinguin un espai de lectura d'uns 15-
20 minuts diaris.

El cost dels contes es financen gracies a la col-laboracié de les empreses i entitats que figuren al final
de la publicacié. Sense les seves aportacions no hagués estat possible continuar el projecte. MOLTES
GRACIES!

Fins a data d'avui, s’han impres 60.000 exemplars dels tres contes i s’han fet arribar a ESCOLES,
HOSPITALS, BIBLIOTEQUES, etc.

Amb aquest tercer conte hem tirat endavant el projecte “PER SANT JORDI, CAP NEN/A HOSPITALITZAT
SENSE CONTE” que ha consistit a portar exemplars a més de 30 hospitals de Catalunya que disposen de
servei de pediatria.

Associacio Educativa i Formativa TBCLASS (Les Franqueses del Vallés)

Entitat sense anim de lucre que pretén millorar U'educacid i la formacié de la societat catalana promovent
i realitzant activitats formatives i projectes d'investigacié educativa. Entre el setembre de 2010 i juny de
2013 va realitzar el “PROJECTE EDUCATIU MILLOREM”, un estudi educatiu en el qual van participar
24.700 estudiants de secundaria de la provincia de Barcelona, amb l'objectiu de detectar els factors que
provoquen que els estudiants d’ESO no aconsegueixin l'exit escolar i proposar propostes de millora.

Un cop finalitzat lesmentat projecte, l'associacié va donar suport al projecte “CAP NEN/A SENSE
CONTE" pel seu component educatiu, didactic i formatiu. En els contes apareixen valors fonamentals en
el creixement dels infants que formaran part de les generacions futures. | en aquest sentit, hem de tenir
ben clar que “els nens/es del present sén els ciutadans i professionals del futur”.

Tant linforme de lestudi MILLOREM com els tres contes es poden sol-licitar a l'adreca de correu
electronic: antoniargent@gmail.com

“No hay mejor espectéculo que ver a un nifo/a leyendo” Glnter Grass, Premi Nobel de Literatura (1999)

© Antoni Argent Ballus
1a edicié: Marc del 2017

Impressid, disseny de la coberta i composicié: IGrafic - www.igrafic.com

Text i Projecte: Antoni Argent Ballus (antoniargent@gmail.com)

Il-lustradora: Ndria Ramon Diez [nurietaramon@gmail.com)

Assessores lingistiques: Silvia Garcia Dalmases i Berta Rubio Faus

Fotograf: Jordi Muntal Leis

Traduccié a Uanglés realitzada per: [Escola d'ldiomes Little English de Les Franqueses del Vallés

ISBN: 978-84-617-8599-5
Diposit Legal: B 5755-2017

Queda rigorosament prohibida, sense autoritzacié escrita del titular del copyright, la reproduccié parcial o total
d'aquesta obra amb qualsevol mitja o procediment, compresos la reprografia i el tractament informatic, que sera
sotmesa a les sancions establertes per la llei.



INDEX

Conte / Tale 4
English Translation 18
Empreses | entitats col-laboradores 20

En cadascuna de les il-lustracions del conte hi ha un pardal dibuixat.
Troba’l, encercla’l i pinta’l d'un color diferent.



F@M%LM%W,%@&WCW%MW,
hi hania wmn casleld om vinia ba, primeesa E4na. Li agra-
WWQWLWW%WMR%, el se
W,med@wm%bqu«ww
mfri/e/z,d/ve E%R%,m&ywe@owrwlmwequ@mfa/@
f@%bf@mmmmmw,mm
a des seldals que L i a buscare.

E Lo scldals, Wpﬂfbd@ﬂb@%m,f@mm&m.
—E%R%WWW%WWMI@@—
M vel. Qw‘ememaxL?—ma W—de’%.
—HeMmew«w%mdemnﬁf%www,wmm
W'Muwmwﬂco/(p—'uam)f@wm— Ha erdral dime
umqwmmab%’%Wda.AdﬂnoM%@DwMoM
oM. M'owmawmve%am—f,@?

— Pers, Vimcesa, moa/{’)e/md/eqfu/be/)

—Ja hoe 8, WMM@WWU/W@LU@@W
eooa&f@@.

—D/m,fomdqwemmw.



\“\&Ws -
i
33
VE
<s N
£
%G
Zi)




Er avvibore ol casleld, @ER%%WWWMWM
d@mwm—f@b&mdjnq«i@mmammwﬁw La

—Um a? O Vhas Tshal?
—DWWW@WWMWW%M. EL
dmabmwmimwm&fwb—%.
—me/vﬁo/z—m,%.

—Va, noe, %uop/ﬁo/w
LQWWWVMWWWJR@LOLW%W

dm%@wbwdmmf/@ua/ﬁwo{aid@f@%md@f@od@
Lo serva commidiia.






Dumoef/rwnmdmrwmé/a, de Vs em va, sl e drac. La
anmoa/f)mcomdvb—%@a/ﬁmw. A%W%
he va havern de dir.

— Que? Umn drac? —ua dive el Red.

—Obq/u,ee/)ww,o&7 Dervrminty amd i o Phabilacié!
—Pe/w«q(u/edwu/a? Lh@mdﬂmmdm@m&m. ELs
d/wmoemwz{)/{’,@om Dermar ol mald elo ssldals el Lo~
maram o Lo cona. DW%MW%MWW
—Pe/ma%j@xn@&de;ﬁedom&md/wmw Aq/uAL
ey calerdé 1 el frusd/be/rrb aAimerdarn. EL cuidaré o
oend Lo nmeva, mmascela. SWWMWWW
LWWW@EAWUQMAWW

— U drac mes €6 e convall, W

Dewpbw%eﬂd/womwmm@am.

—DWWW%MMW i amié a
MM/LWW

E%R@WWM%~MMMA@MWWWW
dﬂmqu/e@ﬂd/mmqu@demqu@wmm@faﬁA@M
WWW&L@MW&@MRW,MW
WWWW@WW%MMMW—
Weﬂm@.






Ammdflaqw&%dm,fawmmmddfm,a
WWWDW HLWU@LO@W@aw—
j/Q/LO/Tﬂ/{)yd/f/. Af/oa/rbd/'umafm/e/soo, Ww,eﬂDme
Wwwf/@pmd@ﬁm&e%,mqu@mmd@

W'MLW@%WMQWWTW
WW%EWLJAWW.

Af/m/rbdf'mwmfrw,m{am/td@wpe/w,eﬂr\)ebmm—
Lin umes cvils. Eo na aceslan ol e d'om provenien i
v, veusve uma, dama que havia caiqul del canvall © es
Wm@d@m&wﬂw.E%R@bfawWwﬂw&@%
WW-M@,%M%@%LW&MMW,d@
oe%/u/id@oe'%we/nmwm.

10



[(((f

\—_-———’/l_///
. \%/
~ o 3 )
o ?
~ A
! )
0y A




EL Rei, que meo volia senaran-se'm, I va demamar que
Defd,mmmw%mmw
o vam dire que me e nedia nas casan amb umna, desco-
mequdar.

AWWM,%%WWQ&meﬂm
bqu/eo'?ww}fxiacomm = Tvensd, fexmﬁcaod/e/{’/ao@me/{’/f/a
q/u@f/b%wuwmdofmxt,f/bmdubq«wmp@dﬂ@ Lf,amefw,
dem@wm%@da@«mflb,i&ﬂdfum,mmbm—
Wmeﬁwmmm&%ﬁ:m%d@%l

—UOW@M!%WWW%
Namrca, dum ssldal © o comuedia e wma escerrdriua

MAGLCOL.
Eommvﬂojmm,mmwmfi/hmbmj@bm
WMW:%R%,MW,@MO@M&M,@%M—

12






U%WWMMWMC&MWWW

WWLMWWQWM%DW. E2 drac
mmwmwbwmam.

CWWM,WWWOMWWUM@LWW
JWWW%WMWWMW—
MEMLWW—MWM%MMWW.

—Qw‘efo,wmd/w,owm&pfp/&s@a/nl? —'U@Tl/z/e%urda/ze/ﬂ
cavaller.

ELW%%W@%@MW.

—Oh,ml Hmd@f%o/ﬁ%ymwoamls&m,m
Lelo wnq@ﬁox[o! Jurds md/e/rm salvare el neiad e —ua
d/i/z/a/f/qu/u/b—, ernd el lew Joo me Lé prow forca nen
f@/md/ve@{’/qe/{’/ A&Wmmmmmw
ﬁwmwwww—m Serm-

Eﬂmmwmdmbmmw—
taomd o lebarn aquetl amcid. Deoe%/u/[,d@q(u/ew/mwm
MW,WWQ&@W%,@EW%MWW
M.LQM,WWWW@%@,WW

comdq@{’/e/gj?@frvm,b, myfadada,w&smmeﬁdcoa/w%@e

E&Re/i/, W,mmmmeﬂd@aobeﬁwua%%w—

1L






Umw%dmrm@,dwua%@abf@p/mmmw—
es vam aluvase.

AL om els van enlervian, )Fwwmp/{b/m[a/bwmwm
que duramd Lol Vamuy o dues woses vevmelles. Quam Les
Latlery, elo vilalams de Momlverd, el dia seqivend, jo em
Lobemn dues miéo. EAo samio divemn que Varmon del cana-
Wer i Lo priimecesa era lamy ford que emcara, é0 v 1 €6 el

16



ERDRAGIDRAGUI




DRAGON DRAGUI'S LEGEND

Once upon a time, in Montverd Kingdom, there was a castle where princess Elna lived.
She liked running and playing in the King's woods until one day, she went so far away
that she got lost. The King, her father, really worried as he saw it was getting dark and
his daughter hadn’'t come back yet, ordered two soldiers to go and look for her.

After a long while, the soldiers found her.

—The King was so worried as you didn’t come back. What happened to you? —asked
one of them.

—I've seen a very colourful butterfly, as | had never seen before —said the prin-
cess—. It entered into a large cave and | followed it. Inside, | found this egg. Can you
help me to carry it?

—But, princess, we don’t know who it belongs to.

—I know, but the cave is really cold and the egg needs warmth.

—Ok, we’'ll do what you order.

When they got into the castle, the King was very happy to see her, and told her not to
go alone again. The princess explained him that she had found an egg.

—An egg? Where did you find it?

—Inside a very large cave which was very cold. I'll bring it to my bedroom to warm it.

—No way, my daughter.

—Come on, dad, please...

The princess insisted so much that the King finally agreed.

The princess left the egg beside the chimney she had in her bedroom.

Two weeks later, a dragon came out from the egg. The princess didn't know how to
explain it to her father. In the end, she had to tell him.

—What? A dragon? — claimed the King.

—Isn’t it cute? It'll sleep with me in my bedroom!

—But what are you saying? We need to take it to it where you found it. The dragons
are dangerous. Tomorrow morning the soldiers will take it back to the cave. After your
mother’s death, imagine if something happened to you.

—But it's very cold in there, and it won't have any food. Here it will be warm and we
can feed it. I'll take care of it, and it will be my pet. I've always wanted to have one. I'll
train it as the horses we have.

—A dragon is not a horse, my daughter.

Suddenly, the dragon started shouting.
—It must be hungry —said the princess—. I'll look for some food.

The King saw her daughter so excited that he let the dragon stay. From the time a very
serious illness had put an end to the Queen’s life, the princess had been very sad, and

that dragon made her smile again.

From that day on, the princess took care of the dragon, which she called Dragui. She
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played and went for a walk with it. However, some months later, Dragui couldn’t pass
through the doors of the castle, so it had to leave, although he stayed close in order to
play with Elna and her friends.

After some time, while the King was hunting, he heard some shouts. He came
closer to where they came from and he saw a lady who had fallen off her horse and
hurt her foot. The King brought her to the castle to cure her and, she was so nice and
beautiful, that he soon fell in love.

The King, who didn’t want to be away from her, asked her to stay in the castle until
he had totally recovered. In fact, he was so in love that he wanted to marry her, but his
councillors, who were so wise, told him he couldn’t marry a stranger. That day, she
told the King that she loved him and that she wanted to marry him. However, as his
councillors had told him, he said he couldn’t. Then, the lady got very angry and, all of
a sudden, she transformed into what she really was: a bad witch! The kingdom was in
danger!

— I'll freeze you all! —she shouted as she took a soldier’s spear and transformed it
into @ magic broom.

She went up, out of a window and she did a curse which froze everybody who was
inside the castle: the King, the princess, the soldiers, the cooks...

A sparrow that was flying near the castle saw what had happened and explained it to
Dragui. The dragon was very sad and started crying.

By chance, a knight called Jordi passed by, as he was coming from far away to meet
princess Elna and give her a book for her birthday.

—Why is a dragon like you crying? — asked the knight.

The dragon pointed to the frozen castle.

—Oh, no! We need to do something soon! Unless we do it, They will soon all die fro-
zen! Together we can save the kingdom —he told Dragui—, but your fire is not powerful
enough to melt the ice... | know an old man in the village | live who can prepare a magic
potion to help us. Let’s go!

The knight went on the dragon and flew to find the old man. As soon as they got the
potion, they came back to the kingdom, the dragon drank it and it blew a fire never seen
before that melted the ice. The witch, who was still around, saw how the ice melted
and, angrily, she flew away on her flying broom not to come back never again.

The grateful King, appointed the dragon and the knight the kingdom’s main guar-
dians.

Some years later, the knight and the princess got married and they were very happy
until one day, their hearts stopped.

Where they were buried, a rose bush was planted that gives two red roses during the
year. When they are taken, Montverd’s citizens, find two more the following day. The
wise men say that the knight's and princess’ love was so strong that it is still alive and
it is what keeps the rose bush alive.
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EMPRESES | ENTITATS COL-LABORADORES:

AD MARINA: Empresa de distribucié de recanvis, ferreteria i equipament de taller per a lautomobil amb
15 punts de venda a la provincia de Barcelona.

ALPLA IBERICA: Fabricacidé d’envasos i embalatge de plastic.

APPER: Emmagatzematge, manipulacié i distribucid del seu producte amb total responsabilitat. Apper
és el seu partner de confianca.

ARDERIU LA CARN: Empresa familiar de 82 anys. Hi ha dues generacions en actiu, la tercera i la quarta.
Es una empresa que ha anat evolucionant amb el mercat. Els canelons de la iaia, els pinxitos de Cano-
velles, les botifarres de pageés, els farcits de pollastre i les carns per barbacoes son les nostres especia-
litats.

AUDINFORM: La nostra principal activitat es centra en la realitzacié d'auditories de comptes anuals i en
treballs de revisi¢ i verificacid d'altres estats financers o documents comptables.

AULA, FORMACIO DE FUTUR: Classes personalitzades, classes particulars, tutories i seguiment, deu-
res, taller de lectura, reforc, aprenentatge i lectoescriptura.

AUTORAPID MACOA: Servei oficial Citroén. Vehicles nous, d'ocasid i taller.

BOPLA: Empresa dedicada a la fabricacid, disseny i venda d’envasos i vials de plastic, que utilitza mate-
rials com el polietile, el polipropile i el PET. Els envasos estan destinats a empreses nacionals i multina-
cionals dels sectors de la perfumeria, cosmetica, dietética, farmacia i detergencia.

CARNS TORRENT: Empresa familiar amb més de 60 anys d’experiéncia en el sector de la carn que basa
l'activitat en Uespecejament, elaboracié i emmagatzematge. Oferim un producte de qualitat que podeu
trobar a les nostres botigues repartides pel Vallés Oriental aixi com servei diari a restauracié, menjadors
d’empresa, caterings i escoles, entre d’altres.

CASINO DE GRANOLLERS CLUB DE RITME: Associacié sense anim de lucre, fundada el 1880 i que dota
la ciutat de Granollers d'un espai singular, ple d'activitats socials, culturals i recreatives.

CENTRE MEDIC SANT PONC: Realitzem revisions mediques per a tot tipus de certificats oficials [carnets
de conduir, llicéncia d'armes, llicéncia per a animals perillosos, etc.). Som un centre especialitzat en
medicina esportiva acreditat pel Consell Catala d'Esport oferint serveis de fisioterapia, osteopatia, die-
tetica i nutricio, i podologia.

COEMMO: Fabriquem solucions d’embalatge i packaging personalitzat des de fa més de 30 anys. Fem
troquelat i impressié digital en gran format sobre suports flexibles o rigids, amb combinacié amb ma-
terials plastics, espumes, papers, cartré o teixits, per crear la solucid més adient a cada aplicacié o
necessitat.

CONGELADOS INSERTE: Venda i distribucié d’aliments congelats i refrigerats. Servei de lloguer de fred.

DISTERRI: Distribucié de begudes i productes d'alimentacié al Vallés Oriental, Osona i Maresme.

FERRETERIA MARINA: Empresa de bricolatge i ferreteria referent a la comarca del Valles Oriental for-
mada per personal altament qualificat i amb un tracte personalitzat a cada client.
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CAN FONT SERVEIS IMMOBILIARIS: Som una empresa jove, activa i dinamica constituida el 2004 i reno-
vada al 2014. Estem a Les Franqueses i a Llinars. Volem ser un punt de referéncia en el sector immobi-
liari i ajudar a simplificar la vida a tots els nostres veins amb un bon assessorament. Gestionem tot tipus
d'immobles. Sabem com ajudar-te.

FUNDACIO ESPAVILA: Treballem per fomentar els valors de la cultura de l'esforc en general dins la nos-
tra societat amb finalitats educatives, d'aprenentatge i humanes; aixi com la recerca i difusié d'estudis i
técniques de motivacid. Oferim “Xerrades sobre valors”, “Ajudes a persones sense recursos” i les "Be-
ques Educar Fomentant U'Esforc”, entre altres activitats.

GASOS FELMAR: Empresa dedicada a la comercialitzacid, recarrega, retimbrat d’extintors de COQ, pols
ABC i aigua. Recarrega de botella alimentaria i servei directe (bar a bar] i hosteleria per les botelles dels
tiradors de cervesa.

GRUP AUTOMOBILS BERTRAN: Venda, distribucid, reparacié i manteniment de vehicles nous i d'ocasié
de les marques Opel, Skoda, Honda i Hyundai. També corredoria d'assegurances.

HIDRALAIR: Empresa de subministraments industrials de referencia ubicada a Vilanova del Vallés. El
nostre objectiu és prestar serveis d'alt valor afegit i millorar els subministraments a professionals, pimes
i multinacionals de Catalunya i la resta de 'Estat Espanyol.

LA CAIXA: L'Obra Social “la Caixa” desenvolupa programes que promouen la participacié dels ciutadans
en practiques culturals per tal de facilitar el seu desenvolupament personal i el del seu entorn social. La
Fundacié Bancaria “la Caixa” ha estat, esta i continuara estant compromesa amb l'educacio.

LITTLE ENGLISH: 'Escola d'ldiomes Little English (Les Franqueses) va obrir les portes el 2001 i des
d’aleshores més de 500 alumnes han passat per les nostres aules. La nostra filosofia es fonamenta en
la vocacid per lensenyament, el respecte pel medi ambient i, el més important, el tracte personal, basat
en la convivencia i la tolerancia entre persones.

PAREX GROUP: Un dels referents de solucions especialitzades en el sector de la construccié a nivell
mundial. Amb presencia a més de 21 paisos s'especialitza en 3 linies de negocis: solucions per a facanes,
solucions per a col-locacid de ceramica i solucions per al tractament del formigé.

PITAPES: Espais gastronomics originals i de qualitat a base de platets i tapes a Mollet del Valles i Gra-
nollers.

TRANS PALOU: Empresa amb més de 25 anys d'experiéncia, estem especialitzats en transports amb
trailers Tautliner per tot Catalunya. Oferim un servei totalment responsable i amb una resposta rapida a
les seves necessitats.

SAPLEX: Som una empresa de Canovelles, fabricants principalment de bosses d'escombraries, amb una
experiencia de més de 40 anys, liders del mercat i a l'avantguarda del sector investigant, oferint al mercat
productes innovadors, de qualitat i ajustats a les necessitats del consumidor actual.

SOREA: Empresa especialitzada en la gestid de tots els processos del cicle integral de l'aigua als munici-
pis, orientada en la qualitat, la innovacio, la professionalitat i el desenvolupament d'un model sostenible

i de vocacid social com a eixos estratégics.

TEKNIA BARCELONA: Empresa del grup Teknia que es dedica a la produccié de components per deco-
letatge per al sector de l'automobil.

VELUTEX: Empresa fundada el 1947, especialitzada en la fabricacié de flock i fibres técniques, d’ambit
internacional amb delegacions a Franca, Alemanya, USA, Turquia i la Xina.
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CONSELL COMARCAL: Des del Consell Comarcal impulsem actuacions i col-laboracions encaminades
a apropar a les persones a la lectura. Llegir és una activitat que es pot practicar en qualsevol temps,
lloc i circumstancia, que estimula les capacitats i imaginacio de les persones, incrementa coneixements
i ajuda en la socialitzacid. La lectura és un plaer que ens acompanya durant tota la vida i la infancia i
els contes sén un bon de partida per estimular Uhabit i plaer lector. Llegir ens fa lliures, ens ajuda a ser
critics i ens ajuda a entendre millor el mon.

David Ricart i Mirg, president del Consell Comarcal

AJUNTAMENT DE LAMETLLA DEL VALLES: La lectura continua sent la base del coneixement i de de-
senvolupament de les capacitats d'aprenentatge. Per aixo, des de UAjuntament donem suport a aquesta
iniciativa, perqué creiem que la lectura és una peca fonamental per U'educacié dels nostres infants.

Andreu Gonzalez i Gil, alcalde de [Ametlla del Valles

AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES: Creiem que una de les formes de potenciar la cultu-
ra al nostre municipi és a través de la lectura. Per aixo donem suport a aquest projecte literari tot posant
el nostre granet de sorra. Mitjancant la lectura i leducacié aconseguirem avancar com a comunitat.
L'una i l'altra sén, i volem que continuin sent-ho, els eixos vertebradors del nostre municipi.

Francesc Colomé i Tenas, alcalde de les Franqueses del Vallés

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA: Saber llegir, llegir per aprendre i adquirir gust per llegir és fonamental
pel desenvolupament integral de la persona. La lectura estimula la creativitat i la imaginacio, permet
coneixer histories i inventar-ne de noves. Des de UAjuntament de la Garriga ens agrada donar suport a
qualsevol iniciativa que fomenti U'habit lector i estem molt contents d’haver-nos sumat a aquesta inicia-
tiva. Gracies per la feina fetal

Meritxell Budé i Pla, alcaldessa de la Garriga

AJUNTAMENT DE GRANOLLERS: Fer descobrir i aficionar els més petits en la lectura és una de les
aventures més apassionants i enriquidores. Un tresor que els acompanyara tota la vida i els obrira una
finestra al mon. Iniciatives com “Cap nen/a sense conte” sén tan lloables com necessaries. Estem con-
tents de poder-hi participar i us animem a seguir sumant complicitats.

Josep Mayoral i Antigas, alcalde de Granollers

AJUNTAMENT DE MONTMELO: Si no llegim, no sabem escriure, i sino sabem escriure, no sabem pensar.

Antoni Guil, alcalde de Montmelé

AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL VALLES: Un conte il-lustrat ensenya a llegir imatges i @ mirar parau-
les; és una eina més pel creixement de linfant. La lectura és un viatge obert que ens pot portar a la
fantasia o al coneixement de la realitat, i en aquest cas, gracies a l'angles, ens obre del tot les fronteres.
Felicitats per la iniciativa i gracies per comptar amb nosaltres

Yolanda Lorenzo i Garcia, alcaldessa de Vilanova del Vallées
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COL-LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS | ONG:

ALEGRIA SIN FRONTERAS: ONG sense anim de lucre que desenvolupa activitats que permeten la mi-
llora de la qualitat de vida de la poblacid en els paisos més desafavorits, prioritzant les intervencions en
l'ambit de la salut, educacié i igualtat de genere. Aixo es realitza amb empatia, compromis, constancia,
Amor, solidaritat, humilitat, transparéncia i Alegria.

Projectes de cooperacio a Etiopia:

Alegria amb Gambo: Projecte d'intervencid en desnutricid, salut i pobresa a la zona rural de
Gambo, al sud del pais. Una regié on més de la de meitat de la poblacié pateix desnutricio se-
vera per la falta d'accés a l'alimentacié basica.

Grants4Ethiopia: Projecte de beques escolars i suport a les nenes i nens més desafavorits
d’Etiopia a la regi6 de Meki perque durant la seva etapa escolar rebin una educacié de qualitat
i gaudeixin de la seva infantesa.

Projectes de cooperacié al Senegal:

TANANTE: Projecte d'atendre les necessitats basiques de salut, sensibilitzacié sobre habits
sanitaris | formacié d'un equip meédic que gestioni un centre d'atencié primaria.

JAM-TAN: Projecte de proteccid de la infancia en risc centrat en escolaritzacio, atencié meédica,
suport nutricional...

Contacte: alegria.sin.fronteras@gmail.com
Més informacid: www.alegriasinfronteras.org - www.cooperacioambalegria.wordpress.com

APADIS: Fundacio i associacié que actua sense anim de lucre per promoure la integracio social i laboral
de les persones amb discapacitat i Uatencié als seus familiars.
Un dels principals projectes és el restaurant social El Gato Verde, que ofereix a aquestes persones
loportunitat d'aprendre un ofici i sentir-se integrats a la societat en igualtat de drets i oportunitats.
Gracies a 'ajuda de professionals, voluntaris, administracié i empreses, U'entitat pot desenvolupar pro-
jectes per aconseguir una societat més solidaria i integradora.

Contacte: www.apadis.org

REIR (Recursos Educatius per la Infancia en Risc): Entitat sense anim de lucre que té com a objectiu
afavorir la inclusié social de diferents col:lectius, sobretot infants i joves. Realitza un treball i intervencioé
integral per tal de no només donar atencié de primeres necessitats sin6 capacitar el destinatari/a per la
plena inclusio social.

Aquest 2017 a REIR estem d’aniversari: deu anys treballant amb col.lectius en risc d’exclusié social a la
comarca del Vallés Oriental, atenent durant aquests anys més de 2.500 persones i treballant en més de
50 projectes.

Contacte: reir@reir.cat

Linstitut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) és el fruit d'una alianca innovadora entre institu-
cions academiques, governamentals i 'Obra Social “la Caixa” que té com a objectiu contribuir a corre-
gir les desigualtats a Uestat de salut de les diverses poblacions del mén. ISGlobal consolida un node
d'excel-lencia basat en la recerca que té el seu origen en els ambits hospitalari (Hospital Clinic i Parc de
Salut MAR] i academic (Universitat de Barcelona i Universitat Pompeu Fabra) i que en el camp de la salut
global acumula més de 30 anys d’experiencia.

ISGlobal treballa en Uerradicacié del PIAN, una malaltia oblidada que afecta nens/es d’entre 1-15 anys a
les zones tropicals i rurals de l'Africa, l'Asia i el Pacific.

Contacte: www.isglobal.org
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