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El curs 2013-14 dos professors de secundaria vam iniciar al Vallés Oriental el projecte literari “CAP
NEN/A SENSE CONTE", els principals objectius del qual sén fomentar Uhabit i el gust per llegir des de
petits i estimular la seva imaginacid i creativitat.

Contes publicats:

El gat Romeu i el bosc magic El pastisser de Torregrossa
La girafa Popota i larbre savi El tresor del pirata Ferric
La llegenda del drac Dragui Els fills de lemperador Xiao Ling

Amb la mateixa il-lusié que el primer dia, continuem el projecte amb un nou conte, el sise, perqué també
sigui llegit i pintat. El cost d'impressid s'ha financat gracies a la col-laboracié de les empreses i entitats
que figuren al final de la publicacié. Sense les seves aportacions no hagués estat possible continuar el
projecte. Un any més, MOLTES GRACIES!

Creiem que la lectura és un dels millors habits que podem transmetre als nens i nenes i és molt
important que, de ben petits, gaudeixin llegint. Remarquem, doncs, la importancia de tenir un espai de
lectura d’uns 15-20 minuts diaris. TOT COMENCA AMB LA LECTURA...

Per altra banda, continuem el sub-projecte “PER SANT JORDI, CAP NEN/A HOSPITALITZAT SENSE
CONTE”, que consisteix a portar exemplars a més de 30 hospitals de Catalunya que disposen de servei
de pediatria. El projecte, doncs, s'ha obert a tot el territori catala perqué els contes arribin al maxim
nombre de nens i nenes.

ASSOCIACIO EDUCATIVA | FORMATIVA TBCLASS (Les Franqueses del Vallés)

Entitat sense anim de lucre que pretén millorar leducacié i la formacié de la societat catalana promovent
i realitzant activitats formatives i projectes d'investigacié educativa.

L'associacié va decidir donar suport al projecte “CAP NEN/A SENSE CONTE” pel seu component
educatiu, didactic i formatiu. En els contes apareixen valors fonamentals en el creixement dels infants
que formaran part de les generacions futures. | en aquest sentit, hem de tenir ben clar que “els nens/es
del present sén els ciutadans i professionals del futur”.

NOVETAT: podeu descarregar-vos des de la nostra web els diferents contes que hem publicat i els seus
corresponents videocontes (enllac al youtube. Només cal escriure el titol de cadascun d'ells).

www.capnensenseconte.cat

“No hay mejor espectéculo que ver a un nifio/a leyendo”
Ginter Grass, Premi Nobel de Literatura (1999)
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EMPEROR XIAO LING'S SONS

A long time ago, Emperor Xiao Ling ruled the biggest and mightiest empire in the East. He had three
sons. The two oldest, who were as mean and selfish as himself, spent their days lying down in their
comfortable armchairs in the palace eating all the time and wanting to be the future emperor. However,
the youngest son, Cheng Ling, loved to run around the streets, swim in the river, contemplate nature,
read,...

All three of them were under Master Wang’s tuition and training to become emperors.

- Teach my sons well so that they know how to rule an empire and become like me - Xiao Ling said to
the Master.

- Yes, Majesty, | will.

Wang knew that if one of the oldest sons ended up becoming the Emperor, the future of the Empire
would be uncertain and seeing that the youngest son would be a good ruler, one day he told Xiao Ling:

- Majesty, | think your youngest son needs more tuition. | ask you for permission to devote more time
to him.

- Alright, that sounds good to me. Do as you think you have to do. You know | trust you.

- Thank you very much, Majesty.

That afternoon, Wang went to look for Cheng Ling and told him that the next day at five o’'clock in the
morning he should wait for him in front of the old oak tree outside the palace with a bag of old and worn
out clothes. Cheng Ling didn’t understand, but he would do as he had been ordered to.

The next day, Cheng Ling arrived punctually to the place agreed by his master, who appeared one
second later with two horses and a bag. Being half asleep as he was, he couldn’t avoid asking what they
were doing at that time in the morning outside the palace carrying those bags. The Master answered he
would understand very soon and they set off.

On the way, Wang asked him if he would like to be the emperor. He answered “yes” straight away
although he knew he was the youngest son and had very little chance of reaching the throne.

While the sun was rising, they stopped at the top of a hill from where they saw the Emperor’s vast
fields of rice and other cereals. The Master told Cheng Ling to get off the horse and put on the clothes
from his bag. This he did; they tied the horses to a tree and hid the clothes they had been wearing behind
some bushes.

- Can you see all those people? - asked the Master.

- Yes, what are they doing?

- They're working in your father’s fields. They get up very early so that he can sell all that they harvest
and then buy weapons and ammunition to make war.

- And how much money does my father give them for their work?

- He doesn’t give them any money. He only allows them one meal a day.

- Are you sure? Do they work for only one meal a day? Poor people! They must be exhausted!

- Of course! And you, what would you do if you were the emperor?

- To start with, I'd give them three meals a day so that they would have more strength to work.

- Then, let’s get closer and you tell them with your own words.

- Sorry?

- Follow me. We're dressed like this so that you're not recognized. Put on your hood properly...

When they reached some farmers, the Master told them:

- Sorry, we're new and we're late because my son wasn't feeling well.

- Well, then hurry up and start pulling those weeds. Be careful, they prick very badly! - a farmer told
them.

- Owww! - screamed Cheng Ling -. | got pricked!

- Ha, ha, hal!l - they all laughed together-. We've already told you! Don’t worry, when your hands are
full of prickles, you won't feel them anymore.

- If  were the emperor, I'd provide everyone with gloves to avoid pricks!

- But you are not. You're a farmer’s son, like us, poor and without a future - a woman said-. Here we
get pricked and we starve, but we cannot complain because if we do, we're beaten.

- If  were the emperor, I'd give three meals a day.

- But you aren’t, are you? So, get to work because we haven't stopped since dawn to work for this
selfish emperor we have.
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- If | were the emperor, I'd also give money in exchange of the work done and some day of rest every
week.

- But you aren’t! What a bore! Come on, get to work or we won't finish what we have to do today.

- And also, if | were the emperor, | wouldn't make you get up so early! - went on Cheng Ling.

- That's it, boy! You aren’t the emperor and if you go on talking without working, we might get beaten!

Cheng Ling and the Master worked all day without stopping, like the rest of them, and they heard the
farmer’s comments, who complained about the emperor’s bad treatment and strict supervising on them.

In the afternoon, using the excuse that Cheng Ling was feeling sick again and had a fever, the guards
let them go home. They walked back to where the horses were hidden, they rode on and as soon as they
could they stopped near a fountain. Then Wang said:

- Now we’ll wash and put on our clean clothes so that nobody asks or has any suspicion of where we've
been.

Then he asked him:

- From all you've done and heard today, what have you learnt?

- That | cannot act to my people as my father does. He's selfish and only thinks of himself and his wars.

- Good point. You must bear it in mind if you want to be the emperor.

- Yes, although I'm the youngest of the three brothers.

- One never knows. So, you must be ready in case one day you become the emperor.

On the way back, Wang asked him the last two questions:

- Do you think these men and women love your father, the Emperor?

- No! Not at all.

- And what do you think?

- | think that to be a good emperor you have to know your people. And, most of all, not take advantage
of them. And you also have to listen to them to know their needs and try to offer them the best. Not the
best for you but for the people. And, in fact, the best that can happen in life, also if you are the emperor
is that you feel loved and appreciated. If an emperor loves his people, the people will love him.

From that day on, Cheng Ling and Wang went to all the fields and cities in the empire. They merged
into the crowd and the boy explained, as he had done the first time, what he would do if he were the
emperor.

Two years later his brothers, blind with desire for power, decided to poison their father. The great
Emperor Xiao Ling died quickly.

The Master, who knew them well, had convinced the Emperor months ago to change the law so that
the people could choose which of his sons they wanted as their Emperor. He had told him the people
would see him as a “noble” person who cared for them. In this way, they would also avoid riots which
were a real problem since the people were necessary to harvest and work on the fields. The Emperor,
after thinking deeply about it, had accepted the proposal and left it written without telling anyone except
the two of them.

After Xiao Ling's death, the elder brothers found out about the secret text, but they were sure one of
them would be the chosen one. They asked themselves who would choose the youngest son since he
spent a long time away from palace and nobody knew him.

The day of the elections was a holiday. The three sons stood in front of the palace so that all the people
could see and hear them well. The elder brothers, with expensive dresses and full of precious stones,
promised to work together to keep up their father’s work: making war and conquering new lands. The
youngest son, dressed in simple clothes, raised his hands full of wounds from working the land. He said
that if they chose him, from that day on their lives would change: they wouldn’t have to get up so early,
they would have three meals a day and one day of rest every week. Moreover, they would receive a salary
for their work.

The thousands of citizens were surprised and one of them exclaimed

- He's the boy who works with us!!!!'It's him!!!

Soon there were screams of joy and ovations for the youngest brother. The votes went clearly in favour
of him and on that day Cheng Ling was proclaimed the new emperor.

Cheng Ling kept the promises he had made and sent his two elder brothers to work to the rice fields.

THE END
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EMPRESES | ENTITATS COL-LABORADORES:

AD MARINA: Empresa de distribuci6 de recanvis, ferreteria i equipament de taller per a l'automobil amb 16 punts
de venda a la provincia de Barcelona.

AGUSTi MORERA DENTISTES: Trenta-vuit anys dedicats a la salut buco-dental. El nostre comproms, la teva salut.

APPER: Emmagatzematge, manipulacio i distribucio del seu producte amb total responsabilitat. Apper és el seu
partner de confianca.

ARDERIU LA CARN: Empresa familiar de 85 anys. Hi ha dues generacions en actiu, la tercera i la quarta. Es una em-
presa que ha anat evolucionant amb el mercat. Els canelons de la iaia, els pinxitos de Canovelles, les botifarres de
pages, els farcits de pollastre i les carns per barbacoes son les nostres especialitats.

ASSESSORIA PEREZ SARDA: Assessoria laboral, fiscal, juridica i d'assequrances amb 70 anys d'historia. Som la
3a generacio d'una empresa d’esperit familiar que mantenim Uobjectiu d’estar a prop dels nostres clients, aportant
solucions a les seves necessitats.

AUDINFORM: La nostra principal activitat es centra en la realitzacié d'auditories de comptes anuals i en treballs de
revisio i verificacio d'altres estats financers o documents comptables.

AULA, FORMACIO DE FUTUR: Classes personalitzades, classes particulars, tutories | seguiment, deures, taller de
lectura, reforc, aprenentatge i lectoescriptura.

AUTORAPID MACOA: Servei oficial Citrogn. Vehicles nous, d'ocasié i taller.

BOPLA: Empresa dedicada a la fabricacio, disseny i venda d'envasos i vials de plastic, que utilitza materials com el
polietile, el polipropilé i el PET. Els envasos estan destinats a empreses nacionals i multinacionals dels sectors de
la perfumeria, cosmetica, dietetica, farmacia i detergencia.

CLINICA DENTAL COSTA CODINA: A la Placa de la Porxada de Granollers, més de 30 anys dissenyant somriures.

COEMMO: Fabriquem solucions d'embalatge i packaging personalitzat des de fa més de 30 anys. Fem troquelat i
impressio digital en gran format sobre suports flexibles o rigids, amb combinacié amb materials plastics, espumes,
papers, cartro o teixits, per crear la solucié més adient a cada aplicacié o necessitat.

CONGELADOS INSERTE: Venda i distribucio d’aliments congelats i refrigerats. Servei de lloguer de fred.

DSM: Empresa basada en las ciencias globales con activad en los &mbitos de las salud, nutricién y materiales.En
Catalunya tenemos 2 centros productivos (Parets y Santa Margarida i els Monjos) que dan trabajo a 150 personas
desde la década de los afios 60. Nuestro negocio en esas plantas se desarrolla en el rea de resinas en polvo y liqui-
das para recubrimientos en todo tipo de sustratos.

Nuestra prioridad son las personas y el planeta, DSM esta en la seqgunda posicién en el ranking de Companias que
estan Cambiando el Mundo, siendo la tercera Apple.

DURERO PACKAGING: Explotacio del negoci dedicat a la impressié grafica i tipografica sobre qualsevol tipus de
paper i cartro.

FARMACIA VINAMATA: Vetllem per la seva salut des del 1988, les 24h tots els dies de lany. La nostra missié és
ajudar a tothom per a qualsevol necessitat que pugui tenir, oferint tot tipus de serveis i un gran ventall de productes
als millors preus. El nostre equip es distingeix per la seva amabilitat, formacié i continua dedicacié. Sempre hem
buscat l'dltim en tecnologia, en innovacid, en perfeccionament, per aixo hem dut a terme diverses ampliacions i
renovacions.

FUNDACIO ESPAVILA: Treballem per fomentar els valors de la cultura de U'esforc en general dins la nostra societat
amb finalitats educatives, d’aprenentatge i humanes; aixi com la recerca i difusié d’'estudis i tecniques de motivacio.
Oferim “Xerrades sobre valors”, "Ajudes a persones sense recursos” i les “Beques Educar Fomentant UEsforc”, entre
altres activitats.

GASOS FELMAR: Empresa dedicada a la comercialitzacio, recarrega, retimbrat d’extintors de CO2, pols ABC i aigua.
Recarrega de botella alimentaria i servei directe (bar a bar) i hosteleria per les botelles dels tiradors de cervesa.
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GRUP AUTOMOBILS BERTRAN: Venda, distribuci, reparacié i manteniment de vehicles nous i d'ocasio6 de les mar-
ques Opel, Skoda, Honda i Citroén. També corredoria d’assegurances.

HIDRALAIR: Empresa de subministraments industrials de referéncia ubicada a Vilanova del Vallés. El nostre objectiu
és prestar serveis d'alt valor afegit i millorar els subministraments a professionals, pimes i multinacionals de Ca-
talunya i la resta de l'Estat Espanyol.

JOSEP MUNTAL: Empresa de Caldes de Montbui amb més de 25 anys dhistoria dedicada a la comercialitzacio i
serveis d'assisténcia tecnica de tot tipus de maquinaria per la deformacio de xapa.

LA CAIXA: L'Obra Social “la Caixa” desenvolupa programes que promouen la participacié dels ciutadans en practi-
ques culturals per tal de facilitar el seu desenvolupament personal i el del seu entorn social. La Fundacié Bancaria
“la Caixa” ha estat, esta i continuara estant compromesa amb l'educacié.

LA ROCA VILLAGE: VALUE RETAIL: Forma part de la prestigiosa de The Bicester Village Shopping Collection amb 11
Villages a Europa i a la Xina, oferint als seus visitants una experiéncia de compres inoblidable. A només 40 minuts
de Barcelona, compta amb més de 140 boutiques a l'aire lliure de les millors firmes nacionals i internacionals amb
descomptes de fins al 60% durant tot lany.

També ofereix una cuidada selecci6 de serveis d’hospitalitat cinc estrelles i en destaca el seu constant suport al
talent local vinculat a la creativitat, Uart i el disseny.

Mgrup: Empresa certificada en instal.lacid i reparacié d’equips a pressio, dedicada a projectes i manteniments in-
dustrials en el sectors quimic, farmaceutic, cosmeétic, automocio i Ualimentari entre d'altres. Més de dues decades
proporcionant solucions integrals a la industria.

PER-PACK: Empresa dedicada a dar soluciones de alta calidad a las diferentes necesidades de embalaje con film
retractil. Suministramos maquinaria de embalaje y films especificos que resuelven la gran mayoria de aplicaciones
requeridas. Representamos en exclusiva para Espafa, las marcas Hugo Beck, Smipack y Bolloré.

PITAPES: Espais gastronomics originals i de qualitat a base de platets i tapes a Mollet del Valles i Granollers.

PLASTICBAND: Des de 1978, fabriquem sistemes d’embalatge que ajuden a que els productes dels nostres clients
arribin a destinacié en optimes condicions. A més, la nostra fabricacié neta esta compromesa amb el medi ambient
i la seguretat de les persones.

SAIT ABRASIVOS: Fabricacio i transformacié d'abrasius per a la industria metal-ldrgica, parquet, fusta, pintura,
plastic, vidre, carrosseria de 'automobil, camions, nautica, marbre, pedra natural i construccio.

SAPLEX: Som una empresa de Canovelles, fabricants principalment de bosses d’escombraries, amb una experien-
cia de més de 40 anys, liders del mercat i a l'avantguarda del sector investigant, oferint al mercat productes innova-
dors, de qualitat i ajustats a les necessitats del consumidor actual.

SEBASTIA LLORENS, S.L.: Es una empresa familiar amb més de 60 d'anys d’experiencia en el sector del medi
ambient, que ofereix als seus clients solucions integrals per a la gesti¢ dels residus que generen optimitzant el seu
procés de produccié per tal de fomentar el reciclatge.

SOREA: Companyia que gestiona els serveis del cicle integral de l'aigua a més de 250 municipis catalans posant el
focus en la seva transformacio en ecoserveis, que contribueixin a assolir els Objectius de Desenvolupament Soste-
nible de lAgenda 2030.

TEXTPRINT: Som una empresa familiar i industrial textil. Ens dediquem a l'estampacid de teixits elastics per la
moda Bany, els seus complements i la corseteria. També fem estampacié de teixits naturals i viscoses per moda.
El nostre equip de disseny col-labora amb els nostres clients, aportant tendéncia i novetats. Com a industria tenim
molt clar el nostre compromis amb el medi ambient, ens involucrem en projectes de millora i estalvi energetic, aixi
com en la compra de maquinaria d'Ultima generacio.

XOCOLATES GRANOLLERS: Ens agrada la xocolata i volem compartir-ho amb vosaltres. La xocolata és salut, son
somriures i complicitats. Menja xocolata, seras més felic. Salut i xocolata!
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AJUNTAMENT DE L' AMETLLA DEL VALLES: Quina millor manera de viatjar a altres mons que llegint.
Gaudir de la lectura és alhora apropar-se a la cultura. Pel nostre ajuntament col-laborar amb iniciatives
com aquesta és una mostra dels nostres principis culturals per fer possible que petits projectes es con-
verteixin en quelcom més que una simple col-laboracid. Posar-ho en valor i donar-li la importancia que
té és per nosaltres una prioritat.

Pep Moret i Tanya, alcalde de [Ametlla del Vallés

AJUNTAMENT DE CANET DE MAR: Dedicar temps a la lectura és un d'aquells habits que cap persona
hauria de perdre mai. Llegir, com a minim, una hora al dia és imprescindible per poder dotar de conei-
xement les nostres ments. Es igual quina edat tinguem, la llibertat de ment que ens proporciona dedicar
una part del nostre dia a la lectura és un d’aquells plaers als quals no hauriem de renunciar mai. Acabo
repetint el mateix que en l'edicié de l'any passat: Llegim!

Blanca Arbell i Brugarola, alcaldessa de Canet de Mar

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL: Llegir obre lesperit i la imaginacio. Cal que els infants llegeixin
per obrir la seva mirada a la societat i al mon, i que ho facin conjuntament amb la seva familia, amistats
i professorat. Es important perqué els fara tenir una visié molt més rica, entranyable i valuosa com a
infants, que sén el futur de la humanitat. Per aix0, volem donar suport al projecte “Cap nen sense conte”
per la seva visié educativa i també solidaria, i perqué permet que els nens i les nenes puguin gaudir de
les mateixes oportunitats.

Joan Playa i Guirado, alcalde de Castellbisbal

AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES: Creiem que una de les formes de potenciar la cultu-
ra al nostre municipi és a través de la lectura. Per aixo donem suport a aquest projecte literari tot posant
el nostre granet de sorra. Mitjancant la lectura i l'educacié aconseguirem avancar com a comunitat.
L'unailaltra sén, i volem que continuin sent-ho, els eixos vertebradors del nostre municipi.

Francesc Colomé i Tenas, alcalde de les Franqueses del Vallés

AJUNTAMENT DE LLICA DE VALL: Emily Dickinson, ja fa molt temps va dir-nos que, per viatjar lluny, no
hi ha millor nau que un ibre.

| quanta rao tenia! Llegiu, llegiu molt i viatjareu a molts indrets i us convertireu en protagonistes de mol-
tes aventures diferents!

Marta Bertran i Ramon, alcaldessa i regidora d’Educacié

AJUNTAMENT DEL MASNOU: Un llibre és més que un munt de pagines escrites i il-lustrades. Els llibres
expliquen la vida, els homes i les dones, el nostre entorn i el nostre moén. Un llibre ens dona coneixement
i ens transmet la llibertat de pensar.

La lectura per als nostres infants és un aprenentatge per a la vida, per créixer i conéixer el moén que ens
envolta. La lectura és un dret al qual tothom ha de tenir accés.

Jaume Oliveras, alcalde del Masnou

AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR: Llegir és un plaer, imaginar és una alegria i compartir el gaudi dels
infants mentre s'endinsen en mil histories de paper és un privilegi. Llegim, imaginem i gaudim-ne tots
plegats, doncs!

Miquel Angel Méndez, alcalde de Premia de Mar

AJUNTAMENT DE TORREGROSSA: Potenciar la lectura des de ben petits és una iniciativa que pretenem
impulsar. Amb aquesta publicaci6 volem ajudar i contribuir a que el gust per la lectura arribi a tots els
infants i estimular aixi la seva creativitat i imaginacié alhora que vagin adquirint el plaer de l'aventura
de llegir. Per aquest motiu,donem suport a aquesta iniciativa, que desitgem que sigui del vostre agrat.

Josep M Puig i Vall, alcalde de Torregrossa
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COL-LABORACIO AMB ALTRES ENTITATS | ONG

ALEGRIA SIN FRONTERAS: ONG sense anim de lucre que desenvolupa activitats que permeten la mi-
llora de la qualitat de vida de la poblacié en els paisos més desafavorits, prioritzant les intervencions en
l'ambit de la salut, educacié i igualtat de genere. Aixo es realitza amb empatia, compromis, constancia,
Amor, solidaritat, humilitat, transparéencia i Alegria.

Projectes de cooperacio a Etiopia:

Alegria amb Gambo: Projecte d'intervencid integral a la comunitat de Gambo millorant l'assis-
tencia sanitaria, i tractant la desnutricid aguda severa a una regié on més de la de meitat de la
poblacié pateix desnutricié severa per la falta d'accés a lalimentacid basica.

Cap mare ha de perdre la vida al donar-la: Programa de salut materno-infantil amb l'objetiu
de disminuir la mortalitat materna i neonatal a la regié rural de Gambo mitjancant la formacid
de llevadores, infermeres, realitzant seguiment i control de l'embaras i part per personal qua-
lificat. Ensenyant a salvar vides.

Projectes de cooperacié al Senegal:

TANANTE: Projecte d'atencid a les necessitats basiques de salut, sensibilitzacié sobre habits
sanitaris i formacié d'un equip medic que gestioni un centre d'atencié primaria. Formacié de
dones en l'ambit preventiu, nutricional i reproductiu.

JAM-TAN: Projecte de proteccid de la infancia en risc centrat en escolaritzacid, atencié me-
dica, suport nutricional i acompanyament personal. Formacié per al titol oficial de monitor |
monitora senegalés per tal que els joves en risc puguin treballar en l'ambit de l'educacié en
el lleure i no hagin de deixar els estudis. Colonies d’estiu gratuites per a nens, nenes i joves
en situacio6 de vulnerabilitat. Posada en marxa d’'una granja de pollastres per tal d'augmentar
l'aportacio proteica de l'alimentacié de les families i alhora autofinanciar part dels projectes
com a via d’autonomia.

Més informacio a: www.cooperacioambalegria.co
Contacte: alegria.sin.fronteras@gmail.com

REIR (Recursos Educatius per la Infancia en Risc): Entitat sense anim de lucre que té com a objectiu
afavorir la inclusié social de diferents col:lectius, sobretot infants i joves. Realitza un treball i intervencioé
integral per tal de no només donar atencié de primeres necessitats sin6 capacitar el destinatari/a per la
plena inclusio social.
REIR fara 11 anys que treballa amb col-lectius en risc d’exclusid social a la comarca del Valles Oriental.
Ha atés durant aquests anys més de 3.500 persones i treballat en més de 70 projectes.

Contacte: reir@reir.cat
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